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ALLASFOGLALAS KERESE

Tisztelt Hélgyeim, Uraim!

A jelen gazdasagi-pénzlgyi helyzetben — véleménylink szerint — igen hasznos,
tamogatand6 minden olyan térekvés, mely az allam szamara
e nem jelent tébbletkiadasokat;
e részt vallal jelentés — példaul egészségigyi — kiadasok mérséklésében;
e (jabb, kiils6 forrasokat von be részben allami feladatok ellatasaba.

A Magyar Munkahelyi és Vallalati Sportszévetség (MCS) 2007-ben alakult civil szervezet,
melynek célja a sportos, aktiv életmod széles kori elterjesztése munkahelyi
kornyezetben, az egészségfejlesztési torekvések koltséghatékonysaganak,
szakszerliségének javitasa, a rekreacios hagyomanyok erésitése, gazdagitasa, a
szlikséges feltételrendszer megteremtése, érdekvédelmi feladatok ellatasa,
nemzetkozi tapasztalatok hasznositasa.

A Szbvetség tevékenységenek széleskord, hatékony, egyben jogszeri folytatasa
érdekében az alabbi kérdésekben kérjik az Ondk tdmogatasat, allasfoglalasat:

1. Az egészséges életmodddal, annak egyes részterlleteivel — aktiv életvitellel,
egészséges taplalkozassal, szenvedélybetegségekkel — kapcsolatos tajékoztatas,
felvilagositas ado- és jarulék koteles tevékenység-e a munkahelyi kérnyezetben?
Példaul:

- ingyenes hirlevél,

- honlap mikddtetése,

- Ugyfélszolgalat — felvilagositas egyéni kérdésekben

- adatbazis-fejleszteés, karbantartas.

Allaspontunk szerint nem, mert ez altal a dolgozok csupan bizonyos — a tarsadalom és
az egyén szempontjabdl fontos, értékes — ismeretek, informdciok, s nem birtokolhato
javakhoz jutnak. Szerintiink az ismeretnydujtas, felvilagositas nem természetbeni, vagy
egyeéb juttatas.

2. Amennyiben a dolgozdnként kibocsatott tagkartya csupan a dolgozé azonositasara
szolgal, az adé és jarulékkoteles juttatasnak tekinthetd-e?
Allaspontunk szerint nem, mert a tagkartyaval semminemdi juttatas nem jar, vagy ha
megis, azt a dolgozo adozott j6vedelméebdl, az allamilag is tamogatott
egészségpeéncztari, vagy Udllési Csekk rendszeren at vasarolja (pl: nevezési,
részveteli dij sporteseményeken...) .

3. Amennyiben a dolgozénkeént kibocsatott tagkartya lehetéve teszi egészségbiztositasi
pénztar vagy Udllési Csekk révén Sportbérlet célu felhasznalasat, az add és
jarulekkoteles juttatasnak tekinthet6-e?

Allaspontunk szerint nem, mert az adot és jarulékokat a vallalat mar egyszer kifizette.




4. Amennyiben a Munkahelyi és Vallalati Sportszévetség sajat sportfoglalkozasokat és
versenyeket rendez és az azokon valé munkavallaléi részvételt kiilon dij fejében a
munkaltatd lehetévé teszi dolgozoinak, az természetbeni juttatasnak tekintendd-e?
Allaspontunk szerint a nevezési dij, részvétel sportversenyen még atalany formajaban
sem ado- és jarulékkoteles. Kivaltképp, hogy nem konkrét személyeknek, hanem
altalaban teremt egy lehetéséget a dolgozdinak, akik maguk mérlegelik, hogy azt
igénybe veszik-e, nem is feltétlenll rendszeresen, tovabba nem nevesitetten.

5. Amennyiben a Magyar Munkahelyi és Vallalati Sportszévetség nem piaci értéken,
hanem 6nkdéltségi aron szervez, kinal a munkavallaléknak sportolasi lehetéségeket, a
dolgozdk gyerekeinek nyari sporttabort, am a részvétel kedvezményes koltségét a
dolgozo/tag medfizeti, a piaci és dnkdltségi ar kozti kildnbdzet, kedvezmény az ado-
és jarulékkoteles-e?

Allaspontunk szerint amennyiben a dolgozo a sajat j6vedelmebdl, vagy a jogszabalyok
kinalta egyéb forrasbol (egészségpéenztar, Udllési Csekk) maga fizeti a részvételt,
azutan mar megfizette a kbzterheket 6, vagy munkaltatdja, igy még egyszer nem kell
azt megfizetnie. Masrészt, hogy egy non-profit szervezet 6nkéltséges aron nydjtja
szolgaltatasai, az természetesnek tekinthetd.

6. Ha egy rendezvényen fotdk, videofelvételek készlinek a résztvevokrél, s azokhoz a
dolgozok (példaul vallalati intraneten) hozzaférhetnek, letdlthetik a maguk szamara,
am e szolgaltatast a vallalat kildn dij fejében megvasarolta, az adé- és jarulékkoteles-
e?

Allaspontunk szerint ez sem természetbeni juttatds, hanem tajékoztatasnak, az
egészségtudatos életmodra 6sztbénzés eszkbztaraba sorolhatonak foghato fel.

Tekintettel arra, hogy a felvetett kérdések dénté része jelenleg joghézagnak tekinthetd,
masrészré| tisztazasa jelentds vallalati forrasokat mozgésitani az egészségmegorzés,
kdzvetve, az egészseégligyi kiadasok csokkentése érdekében, hisszik, hogy
felvetéseinket tAmogatasra méltonak talaljak. Kivaltképp, hogy e vonatkozasban az
allamnak érdemleges bevételei amugy sem lennének.

Amennyiben a fenti kérdések tovabbi arnyalasat tartjak indokoltnak, készséggel
rendelkezéstikre allunk egy személyes talalkozéra.

Munkajukat, allasfoglalasukat, segitséguiket elére is koszonjik.

Tisztelettel
Budapest, 2009. januér 22.
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